Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть)
ОГБУЗ Чухломская ЦРБ_______________________________________________________________________________________________________________
Юридический адрес 157130 Костромская область, г. Чухлома, ул. Калинина, д.64
Адрес индивидуального предпринимателя/физического лица _____________________________________________________________________________________________
Адрес (место нахождения)  ​157130 Костромская область, г. Чухлома, ул. Калинина, д.64
Номер контактного телефона 8 (49441) 2-11-16
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя Балашова Екатерина Владимировна- специалист по кадрам
Проезд (вид транспорта, название остановки) ______________________________________________________________________________________________________________
Организационно-правовая форма юридического лица бюджетное учреждение 
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  деятельность больничных учреждений__________________________________________________________________________
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Правовая основа социальной поддержки медицинским работникам государственных медицинских  организаций Костромской области :  1) Постановление администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»; 2) Закон Костромской области от 28.10.2014 г. № 580-5 ЗКО «О дополнительных  мерах социальной поддержки врачей- специалистов  областных государственных  медицинских организаций»; 3)Постановление администрации Костромской области  от 29.12.2014 г. № 554-а  «О реализации Закона Костромской области от 28.10.2014 г. № 580-5 ЗКО «О дополнительных мерах социальной поддержки  врачей специалистов  областных государственных медицинских организаций »; 4) Закон Костромской области от 25.11.2010 г. № 2-5-ЗКО  «О единовременном  пособии выпускникам  профессиональных  образовательных организаций  или образовательных организаций высшего образования, принятым на работу в государственные  или муниципальные организации , расположенные в удаленных  сельских населенных пунктах  на территории Костромской области  »5) постановление администрации Костромской области  от 30.12.2010 года № 436- а «О Порядке выплаты и возврата единовременного пособия выпускникам  профессиональных образовательных организаций  или образовательных организаций  высшего образования , принятым на работу  в государственные  или муниципальные организации  образования, культуры, спорта, здравоохранения , социального обслуживания , расположенные в удаленных сельских населенных пунктах на территории Костромской области»; 6) Закон Костромской области от 30.05.2017 года № 254-6-ЗКО «О единовременной  компенсационной выплате  врачам специалистам , принятым на работу  в областные государственные медицинские организации»;7) Постановление администрации Костромской области от 07.08.2017 г. № 293-а «О порядке выплаты  единовременной компенсационной выплаты  врачам — специалистам, принятым на работу  в  областные государственные медицинские организации »; 8) Постановление  администрации   Костромской области  от 15.12.2012 года № 534-а «О порядке приватизации служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда Костромской области».

	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы

	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день,
работа в режиме гибкого рабочего времени,
сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,
 вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Врач дерматовенеролог на 0,75 ставки 
	
	1
	постоянная 
	17500 руб.
	нормальная 
	
	
	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей "Лечебное дело", "Педиатрия" и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности "Дерматовенерология", сертификат специалиста по специальности "Дерматовенерология", без предъявления требований к стажу работы.
	
	Предоставление жилья.
Единовременные выплаты в соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»  

	Врач рентгенолог
0,5  ставки 

	
	1
	постоянная 
	13500 руб.
	нормальная 
	
	
	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей: "Лечебное дело", "Педиатрия", "Медицинская биофизика", "Медицинская кибернетика", "Стоматология" и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности "Рентгенология" без предъявления к стажу работы.
	
	Предоставление жилья.
Единовременные выплаты в соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»  

	Врач функциональной диагностики
0,5 ставки 
	
	1
	постоянная 
	13500,00 руб.
	нормальная 
	
	
	Высшее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело»,  послевузовская подготовку или специализация по специальности "Функциональная диагностика".
	
	Предоставление жилья.
Единовременные выплаты в соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»  

	Врач-лаборант
0,5 ставки 
	
	1
	постоянная 
	14 000,00 руб.
	нормальная 
	
	
	Высшее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело", "Педиатрия", "Стоматология", "Медико-профилактическое дело", "Медицинская биофизика", "Медицинская биохимия", "Медицинская кибернетика". Интернатура или (и) ординатура по специальности "Клиническая лабораторная диагностика" или профессиональная переподготовка при наличии одной из основных специальностей и (или) специальности, требующей дополнительной подготовки, сертификат специалиста по специальности "Клиническая лабораторная диагностика", без предъявления требований к стажу работы.
	
	Предоставление жилья.
Единовременные выплаты в соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»  

	Фельдшер ФП (с. Торманово , Серапиха, Новопанкратово, Панкратово
Ножкино, Белово
	
	6
	постоянная 
	15 000,00руб
	нормальная 
	
	
	Среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело", «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности "Лечебное дело" «Акушерское дело», «Сестринское дело» без предъявления требований к стажу работы.
	
	Предоставление жилья.
Единовременные выплаты в соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»  

	Врач фтизиатр на 0,5 ставки

	
	1
	
	13500,00 руб.
	нормальная 
	
	
	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей "Лечебное дело", "Педиатрия" и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности "Фтизиатрия", сертификат специалиста по специальности "Фтизиатрия" без предъявления требований к стажу работы.
	
	Предоставление жилья.
Единовременные выплаты в соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»  

	Врач педиатр 
	
	1
	
	27000, 000
	нормальная 
	
	
	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей "Лечебное дело", "Педиатрия" и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности «Педиатрия »
	
	Предоставление жилья.
Единовременные выплаты в соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»  

	Врач профпатолог

	
	1
	постоянная 
	27 000,00 руб.
	нормальная 
	
	
	Высшее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», послевузовское образование или дополнительное профессиональное образование по специальности профпатолога, сертификат специалиста по специальности «Терапия», без предъявления требований к стажу работы.
	
	Предоставление жилья.
Единовременные выплаты в соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»  

	врач акушер – гинеколог
	
	1
	постоянная 
	27 000,00 руб.
	нормальная 
	
	
	высшее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», без предъявления к требованию стажа работы
	
	Предоставление жилья.
Единовременные выплаты в соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»  

	Фельдшер СМП 

	
	12
	постоянная 
	25000,00 руб.
	нормальная 
	
	
	Среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело",
	
	Предоставление жилья.
Единовременные выплаты в соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»  

	Медицинская сестра (СМП)
	
	4
	постоянная
	15000,00 руб
	нормальная
	
	
	Среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело", «Сестринское дело в терапии»
	
	Предоставление жилья.
Единовременные выплаты в соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»  

	Заместитель главного врача по мед. Части на 0,75 ставки
	
	1
	постоянная 
	37000,00 руб 
	нормальная 
	
	
	профессиональное образование по специальности «Лечебное дело»,. «Организация здравоохранения«»
	
	Предоставление жилья.
Единовременные выплаты в соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»  

	Медицинская сестра
	
	8
	постоянная 
	13, 000  руб
	нормальная 
	
	
	Среднее профессиональное образование
	
	Предоставление жилья.


	Врач-хирург на 0,5 ставки
	
	1
	постоянная 
	10000,00 руб.
	нормальная 
	
	
	Высшее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», послевузовское образование или дополнительное профессиональное образование по специальности профпатолога, сертификат специалиста по специальности «Хирургия », 
	
	Предоставление жилья.
Единовременные выплаты в соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 16.04.2018 года № 142-а «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам , фельдшерам )»  

	Специалист по закупкам
	
	1
	постоянно
	19000
	нормальная
	
	
	Средне-специальное
Опыт работы желательно от 1 года, представления о законах 44 ФЗ, и 223 ФЗ, коммуникабельность знание ПК.
	
	-

	Повар
	
	1
	временно 
	11230,00
	нормальная
	
	
	Среднее профессиональное образование
	
	


Справочно:
1. Численность принятых с начала года работников 10  человек.
2. Численность уволенных с начала года работников 22 человек.
- в том числе высвобожденных 0 человек.
3. Среднесписочная численность работников 121 человек.
4. Списочная численность 121 человек.
5. Количество работающих инвалидов 5 человек.
- в том числе на созданных при содействии центров занятости рабочих местах _______________________________ человек.

"  24     "     июня                  2019    г.
Работодатель (его представитель по доверенности)    ___________________              ___Одинцов А.А.___________
                                                                                                (подпись)                                 (фамилия, имя, отчество)

